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109, nos 5-6, mai-juin 1974, pp. 565-
587. 
« Comparaison internationale de l'utili-
sation de la main-d'oeuvre dans l'indus-
trie : un programme linéaire » par Ruth 
Rose Parker, L'Actualité Economique, 
(Montréal), 50e année, no 1, janv.-mars 
1974, pp. 47-63. 
«Les causes de la pénurie de main-
d'oeuvre dans l'industrie forestière » par 
Marcelle Leclerc, Québec travail, (Qué-
bec), vol. 10, no 1, juil. 1974, pp. 32-
38. 
« Opération 'connaissance du marché du 
travail' » par Madeleine Desmaraie, 
Québec travail, (Québec), vol. 10, no 
1, juil. 1974, pp. 38-42. 
PUBLICATIONS RÉCENTES — RÉCENT PUBLICATIONS 629 
« A New Approach to Training Pro-
grams » by David Jackson and Indra 
Ancans, The Canadian Personnel and 
Industrial Relations Journal, (Toronto), 
vol. 21, no 2, March 1974, pp. 60-65. 
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1974, pp. 167-177. 
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